PABLO JACOBSEN
COACH ALTO DESEMPENO

Pablo Jacobsen, es un referente en el dmbito del entrenamiento mental y el alto
rendimiento, cuya metodologia se sustenta en la Human Performance Science y un principio
transformador: si cambias la percepcion, cambias los resultados. A diferencia del enfoque
motivacional convencional, su labor se centra en la transformacion profunda, integrando la
neurociencia aplicada, las prdcticas somdaticas y metodologias de élite para facultar a
lideres, atletas y organizaciones a operar desde su mdximo potencial.

Con una frayectoria intelectual sélida como autor de cinco libros bajo el sello de Editorial
Planeta y creador del podcast Mdaximo Desempeno, uno de los mds escuchados en
Colombia con mds de 340 episodios, Pablo ha consolidado una autoridad Unica en el
mercado hispanohablante. Su experiencia en el campo es tan prdctica como académica,
habiendo sido coach de mentalidad para cuatro equipos profesionales del futbol
colombiano y contando con cerfificaciones de prestigio global como el Flow Research
Collective, Leadership Circle y High Perfformance Mindset.

Como specaker internacional, impacta anualmente a mds de 15.000 personas, compartiendo
estrategias sobre la mentalidad de los equipos ganadores, el poder de la vision, el arte de la
persuasion y la construccion de confianza en entornos de alta exigencia.

Su proposito es acompanar a quienes buscan la excelencia a través del entrenamiento
mental y el desarrollo del potencial humano.
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PABLO JACOBSEN
SUS CONFERENCIAS

La mentalidad de los lideres y equipos ganadores (Parte 1): Estrategias
para desarrollar una mentalidad de alto rendimiento que permita a
lideres y equipos superar la adversidad y alcanzar su maximo
potencial.

El poder de construir una visiéon: Guia para unificar habilidades y
recursos mediante la creacién de una vision de futuro compartida
que fortalezca la cooperaciony el enfoque del equipo.

La cultura de los equipos de maximo desempeno (Parte 2): Claves
para crear entornos de frabajo basados en el compromiso, la
confianza y lainnovaciéon constante para alcanzar metas ambiciosas.
Subete ala ola y surfea el cambio: Técnicas para gestionar el estado
de dnimo y adaptarlos recursos internos ante la inestabilidad y los
cambios acelerados del entorno.

El arte de conectar y persuadir: Herramientas de comunicaciéon
efectiva para estructurar presentaciones e ideas que logren vender,
convencer e impactar.

Coémo se construyen los lideres: Lecciones del deporte de élite para
forjar un estilo de liderazgo auténtico basado en el cardcter, la
confianzay el crecimiento constante.

Diseno y comunicacion de la marca personal: Estrategias para crear
unaidentidad profesional sélida y coherente que genere una
conexion emocional y diferencial en el mercado.
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Super habitos de frabajo: Métodos practicos para transformar los
sistemas de pensamiento vy las rutinas diarias en procesos de alta
eficiencia y productividad.

Enciende tu potencial: Un enfoque basado en la ciencia para
desbloguear talentos internos y avivar la productividad orientada a
grandes objetivos.

El poder del propésito: Como alinear el sentido profundo de las
personas con los objetivos de la organizacion para alcanzar niveles de
excelencia y resiliencia.

Las claves de la disciplina en el deporte para la vida: Una reflexion
sobre la disciplina como base innegociable para elegir el éxito a largo
plazo sobre la comodidad inmediata.

De la competencia a la colaboracion: Los cinco principios
fundamentales para construir una cultura de confianza sélida que
impulse la productividad y reduzca el agotamiento.

Mentalidad de alto rendimiento: Un andlisis sobre cémo la gestion
emocional y el manejo de la energia son determinantes para el éxito
individual y colectivo bajo presion.

Por qué la colaboracién es critica en tiempos de

incertidumbre: Herramientas para enfrentar retos creativamente y
fortalecer los vinculos de apoyo frente a circunstancias externas
cambiantes.

Mentalidad de alto rendimiento para la gestion comercial: Aplicaciéon
de las dindmicas del alto rendimiento deportivo para optimizar la toma
de decisiones y los resultados en el dmbito de las ventas. 10



POR QUE PABLO ES IDEAL

+ A diferencia de los motivadores fradicionales, Pablo entiende que la resistencia al cambio es una
respuesta neuroldgica. Su enfoque en Human Performance Science permite a los colaboradores
entender cémo "hackear" el miedo a lo incierto desde la neurociencia aplicada.

« Su principio rector de "cambiar la percepcidén para cambiar los resultados" es la herramienta
perfecta para empresas en reestructuracion. Pablo no ensena a sobrevivir al cambio, sino a
percibirlo como una ventaja competitiva para operar desde el maximo potencial.

« Su frabajo con cuatro equipos profesionales de futbol demuestra que sabe gestionar la mentalidad
en escenarios donde el cambio de estrategia, de personal o de liderazgo es constante y los
resultados deben ser inmediatos.

« En lugar de hablar de gestion del tiempo, Pablo se enfoca en el manejo de la energia, un recurso
critico durante las transiciones corporativas donde el agotamiento y el burmout suelen frenar la
implementacion de nuevos procesos.

« Uno de sus pilares es coémo los equipos de alto rendimiento construyen confianza. En procesos de
cambio, la confianza suele fracturarse; Pablo ofrece el "pegamento" necesario para que la
organizaciéon se mantenga unida mientras evoluciona.
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